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VEIWALls UELL'ASSEMULEA STIUOIU>INAIUA 

L"unno 2023 , il giomo 13 de l mese di Mnrzn , nllc ore 20:00, presso In sede sociulc s i è riunitn l' nsscrnbl ea 

s1mordi nnrin dei soci dell'A ssoe inLionc C ROMA (Crcnlivc Rcsou rccs tor Opero , Mu sie ond An). 

Gli associali presenti chinmano n presiedere In riunione il sig. Federico Succhi , l'residcnle del Consigli o 

Direll ivo dcll'A ssociozionc cd In Sig.rn Silvin Secco, qunle Scgrc111rio ed es tensore del presen te vcrbu lc . 

li Presidente rilcvnto che I' Asscmbleu è stnlo rcgolnr111cn1c convocu ln , ucccn111u In prese nza di un numero degli 

nssocinti sufficienle a dclibcrnrc su lle modifiche stnlutaric, dichinrn che la slessn deve ri1cncrsi pìcnamentc 

rcgol11re e va lida . 

li foglio delle lirme dei soc i presenti rimnne ngli alli dcli ' Associaz ione. 

li prcsidcnlc invila n di scutere e deliberare sul seguente ordi ne del giorno: 

I. Modifiche Slotutnrie per ndeguomenlo olio normativo (Codice del Ter~o Settore: D. Lgs. 03 luglio 

2017 Il, 2017) 
Prende la parola il l'residenlc. il quale illustro agli associati la necessi tà di modi ficare lo Sta tut o 

dcli ' Assoc iaz ione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova nonnativa del Codice del Terzo Sell ore 

(D. Lgs . 03 lu glio 2017 n. 2017). 
Il Presidente dii lcllurn del tcslo dello slalulo associativo , fornendo tutte le opponunc informazioni in merito a 

tnli variazioni. 
L · Assemblea, dopo la le1tura del documento. alla quale fa seguito ompio ed esa uriente di scuss ione. 

n11·11mmimitit 
DELIBERA 

di approvare il nuovo slallllo che si allega a l presente verba le. 

Considerato che le modifiche stntularie sono state necessarie per l' adeguamento alla normativa in tema di En1i 

del Terzo Sellore (D.Lgs. n. 117/2017). l' Associazione provvederà a richiedere l'esenzione dell'imposta di 

registro e di bollo cosi co me stabililo dall'an. 82, commi J e 5 del D. Lgs. n. 11 7/20 17 per la reg istrazione elci 

presente clocumcnlo e dello Stnlulo allegato. 

L · Assemblea delega i I l'residcnle a provvedere a lla regislmzione del prcscnlc slotulo . 

Alle ore 22: I 5. 11011 essendovi più argomenli all 'ordine de l giorno e no n avendo nitri chiesto la parola , il 

Presidente dichiara chiusa In seduto 

Il Segretario 

•: l,. ·('l,'ifJ,.ia.\C 

r,...i~,, 

Il Presidente 



Statuto Associazione 
1. Denominazione 

costituita l'assoc!azione denom inata; CROMA (Creative Resources far Opera, Muslc and Art) "Ente del Terzo Settore" (di seguito 
l'Associazione). l 'utihzzo dell'lndlcaz1one di "Ente del Teno Settore" è obbllgatono e subordinato alJ'lscrlz1one dell'Assooaz1one nel 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. L'Associazione dovr:t da quel momento utihzzare l'indicaz1one d1 •Ente del Terzo 
Settore" negli att i, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. 

2. Sodo 

l 'Associazione ha sede nel Comune di Milano e potrà Istitu ire, su delibera dell 'organo amministrativo, u ffici e se di operat ive 
altrove. Eventuali modifiche della sede legate nell'ambito del medesimo Comune pot ranno essere attuate con semplice delibera 
dell'organo amministrat ivo e relativa comunicazione all 'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto. In 
caso di iscrizione a pubblici registri la modifica della sede dovrà essere comunica ta anche alla Pubbhca Amministrazione 
competente. 

3. Durata dell'Assoclazlone 

La durata dell 'Associazione è illimitata e potrà essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associat 1. 

4. Scopo • ottlvltà dell'Associazione 

L'Associazione è costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalità civiche, so lidar istiche e di utilità sociale mediante lo 
svolgimento in via esclusiva o principale d i attività di interesse generale. Per il raggiungimento delle predette finalità , eserciterà In 
via esclusiva o principale le seguent i attività di Interesse generale di cu i all'articolo s, comma 1 del d.Lgs 3 Lugho 2017 n.11 7, 
lettera : 

d) educazione, istruzione e formazione professionale, a I sensi della legge 28 mano 2003, n. 53, e successive mod1ficaz1on i, 
, r ;-'-'>P onché le attività' culturali d1 interesse sociale con finalità educativa 

-ç~;'J) rgan fzzazione e gestione di attivi tà culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attività, anche ed1torìal1, d1 

)' J.?ff mozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle att lvi tà di interesse generale di cui al presente 
• l[J'colo 

'\_$ interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislat ivo 22 gennaio 2004, 
1 \ / n. 42, e successive modificazioni 

,'. 
Nell 'ambito delle attività di interesse generale, l'Associazione si propone d i promuovere la cultura italiana, specificamente rl canto 
lirico. In particolare si occupa di formazione In Italia ed all 'estero, inclusa /'organizzazione di eventi correlati a questa attività 
(concerti) e la gestione dei relativi aspetti logistic i. L'associazione persegue anche il coinvolgimento d1 un piU ampio pubblico 
secondo i criteri dell'inclusione e della partecipazione sociale . . 

L'Associazione può svolgere attività diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivi tà di interesse generale, secondo I criteri e 
llmitl previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontar ie e gratuite. l'organo amministrativo è deputato 
all'individuazione delle attività diverse che l'Assoclazlone potrà svolgere. 

L'Associazione può altresl svolgere attività di raccolta fondi al fine di finanziare le attività di interesse generale, so tto qualsiasi 
forma, anche In forma organizzata e continuativa e mediante sollecitaz ione al pubbl ico o attraverso la cessione o erogazione di 
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi , inclusl volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi dl 
verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con I sostenitori e il pubblico ed in conformità al disposto legislativo. 

L'Associazione può awalersi di volontari nello svolgimento delle proprie att ivi tà. I volontari che svolgono att ività di volontaria to In 
modo non occasionale sono Iscritti in un apposito registro. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese 
effettivamente sostenute e documentate per l'attivi tà prestata, entro llmiti massimi e alle condizioni preventivamente stablhte 
dall'organo amministrativo. 

5. Ammissione, diritti • doveri dogli associati 

I soggetti che intendono rar parte dell 'Associazione devono presentare domanda scritta all'organo amm inistrativo che dehbera 
sulla domanda senza d iscriminazioni d i alcuna natura, coerenti con le finalità perseguite e le attività d i interesse generale svolte. 
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessa to e annotata, a cura dell'orga no amministrativo, nel libro 
degli associati. 

In caso di rigetto della domanda, l'organo ammin istrativo deve entro 60 giorni motiva re la deliberazione di rigetto e da rne 
comunicazione all'interessato. L'interessato può, entro sessa nta giorni dalla comunicazione della dellberazione d1 ngetto, chiedere 
che sull 'istanza di ammissione si pronunci l'assemblea In occasione della successiva convocazione. 

Le Iscrizioni decorrono dalla data in cui fa domanda è accolta. 

L'adesione all'Associazione è a tempo Indeterm inato e non può essere disposta per un penodo temporaneo, rermo restando i1 
diritto di recesso. 

La qualità di assoc iato s, perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione è deliberata dall 'organo amm inistrativo con 
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t ari al raggiungimento dello scopo delibera motivata pe r morosità , mancalo rrspetto delle norme stalula rle, compor1ament1 con r en r-1 forni da tale 
ocia t/'vo. Tale prowed1men10 dovrc\ essere comun1ca10 all'associato dichiarato escluso, 11 quale, ent ro u g 

;;~un1caz1one, può ncorrere a ll'.assemblea mediante lenera raccomandata inviata al presidente de ll'M sociaz,one 

Le domande dt amm1ss1one presentate da soggem minorenni dovranno essere contronrmale dall'esercente la patna poteSt..\ 
1

11 
genitore che sottoscrive la domanda rappresenla il minore a tutti gh eUetti ne-I confronti dell'Assoc1az1one e nspond e verso a 
stessa per tutte le obb/1gaz1on1 de ll'assooato minorenne. 

ogni associa to purché 1scntto nel libro degh associati da almeno tre mes, ha diruto di voto per l'approvar1one e le moditiuz,om 
de-Ilo Statuto e degli eventuali regolame nti, per l'elezione degh organi ammin ls tra ttvl dell'Assoclaz1one stessa nonch~. se maggiore 
di età, ha dinno a proporsi quale candidato per gli organi deU'As.sooazlone. 

Ogni assoetato ha d iritto ad esaminare I libri soclah. Al nne d i esercitare tale diritto, l'assoc.la to deve presentare espressa domanda 
dt presa d• v1s1one a ll'organo ammin1strat1vo, 11 qua le prowede entro li termine massimo det qu ind1C1 gio rni successivi. La presa di 
visione è esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza d i persona Indica ta dall'organo amminis trativo. 

Gh assoclati hanno II dovere d i: 

a. adottare comportamenti conform i a llo splruo e a lle fìnal1tA dell'Assoc1az1one, 1utelandone 11 nome, nonché nel rapport i Ira 1 
soci e tra questi ult1 mr e gli organi sociali; 

b. nspettare lo Sta tuto, glì eventuali regolament l interni e le dehberazloni adona1e dagli organi soc1al1, 

c. versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fi ssa ti annualmente dall 'organo ammm1strat1vo 

Le somme versate a titolo d1 quota assoc1a1iva non sono nmborsabih. riva lu1abil1 e 1rasmissib1l1 e non sono co llega te a lla titolantà 
dt azioni o quote d1 natura patrlmonfale . 

6. Orgiln! dell'Associazione . 
Gli organJ.,dell 'Associaz ione sono: ,, 
o assfmblea degli assoC1ati; 

o organo amministrativo (consiglio d irettivo); 

o presidente; 

o organo d1 controllo, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requ isiti previsti dalla legge; 

o collegio dei probiviri, se nominato. 

7. Elezioni alle cariche associative 

l 'elezione degli organi dell'Associazione non può in alcun modo essere vincolata o limitata ed è informata a cruen d i massima 
l1benà di partecipazione all'elettora to att ivo e passivo. 

Coloro che intendono essere elett i o ri eleni nelle cariche associative devono presenta re la propna candidatura a lmeno 7 g1orn1 
prima della data stabilita per la convocazione dell'assemblea, dandone comunicazione senna al presidente dell 'Assoc1az1one. 

Per potersi candidare occorre essere in regola con il pagamento delle quote assoc iative. 

Il venir meno nel corso del mandato del requisi to di cui sopra, comporta 1·1 mmed1ata decadenza dalla canea 

8. Assemblea degli associati 

l 'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano, la quale determina gll orientamenti genera li dell'Assoc1az1one e fe 
decisioni fondamentalt di indirizzo cui debbono attenersi tutt i gli organi soCJah. 

Hanno dìrino di partecipare a ll 'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi ne l libro degli associati e 
m regola con il pagamento delle quote assoc ia tive, per i quali sussiste 11 principio de l vo to singolo. l d1ntt1 d i parteo paztone a ll e 
assemblee e d i voto possono essere esercita ti da ciascun associato anche a melzo di delega scritta ad a ltro associato. Ogni 
associa to non può rappresentare più d1 3 associa ti . 

All'assemblea ordinarla spettano i seguenti compiti Inderogabili: 

0 nomina e revoca I componenti deglt organi assoc1a t1 v1 ; 
0 nomina e revoca , quando previs to, Il soggeno incaricato de lla revisione legale del conti; 
0 

approva il bilancio consunt ivo, preventivo e, quando ciò sia obbligatone per legge o ntenuto opportuno, 11 bi lancio sociale; 
0 

dellbera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione d1 responsa bili tà nel loro confront i. 
0 approva l'eventuale regolJmento de l lavori assemblean; 
0 

delibera sugl i altri oggetu annbuìt1 dd lla legge, da ll 'ano costi tutivo o dallo statuto a ll a sua competenza 

All'assemblea straordinar ia spertano I seguenti compiti lnderogabrtl· 
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0 delibera sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell'Associazione e devoluzione del suo patrimonio; 

0 delibera sulle modificazioni dell'atto costltuttvo o dello statuto; 

0 delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza . 

9_ funzionamento dell'assemblea degll associati 

La convocazione dell'assemblea awiene mediante comunicazione scritta (anche via e-mail), contenente il luogo, la data e l'ora 
della prima e della}ec.o~da c.onvocazione e l'ordine del giorno, spedita a tutti gli associati almeno a giorni prima della data fissata 
per l'assemblea all mdmzzo risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 
ore dopo la prima convocazione. 

L'assemblea è convocata almeno una volta l'anno In via ordinarla per l'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale 
(ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); è altresì convocata in via straordinaria, per le modifiche 
statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per !'assunzione della dellbera di fusione, scissione e trasformazione; è inoltre 
convocata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativo owero. con motivazione scritta, da almeno il 10% degli associat i in 
regola con il pagamento della quota associativa. 

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in regola 
con il versamento della quota associativa. 

ogni associato ha diritto di voto. Si applica l'articolo 2373 e.e. in quanto compatibile. Gli associati possono farsi rappresentare in 
assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta. 

Salvo ove diversamente previsto, l'assemblea in prima convocazione è valida se presente (personalmente o per delega) almeno la 
metà più uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validità prescinde dal numero dei presenti. Le 
delibe{ ,'\zionì sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea, validamente costituita. 

Per '·1e~r.Jodifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, l'assemblea straordinaria in prima 
conv9/ ~f ione è validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della 
ma~?ranza dei presenti; in seconda convocazione è validamente costituita con la presenza di almeno la metà più uno degli 
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio, l'assemblea straordinaria delibera, sia in prima sia in 
seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. 

L'assemblea può essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza. 
teleconferenza, etc.), a condizione che: 

o sia consentito al presidente di accertare l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, 
constatare e proclamare i risultati della votazione; 

o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. 

10. organo amministrativo (consiglio direttivo) 

L'organo amministrativo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che può anche delegare a qualcuno dei suoi 
membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea. 

La rappresentanza dell'associazione spetta al presidente. 

La maggioranza degli amministratori è scelta tra gli associati owero indicata dagli enti giuridici associati. 11 primo organo 
amministrativo è nominato nell'atto costitutivo e, successivamente. dall'Assemblea degl i associati. 

Rientra nella sfera di competenza dell'organo amministrativo tutto quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva 
dell'assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: 

o eseguire le deliberazioni dell'assemblea; 

o formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea; 

o redigere e approvare il regolamento interno dell'Associazione; 

o determinare la quota associativa annuale; 

o predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalità previste al raggiungimento delle sogl ie 

di legge; 

o predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio; 

o deliberare l'ammissione degli associati; 

0 deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati: 

0 stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attività associative; I 
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0 curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell 'Associazione O ad essa affidati ; 

0 trasferire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cui è situata . 

L'organo amministrativo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario O che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 
dei suoi membri e, in ogni caso, almeno 2 volte all 'anno. È convocato mediante lettera O e-mail con te nente l'ord ine del giorno, da 
inviare 3 giorni prima di quello fissato per l'adunanza. 

L'adunanza dell'organo amministrativo è presìeduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente; in assenza d1 entrambi, 
dal consigliere più anziano. 

In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale. 

Il presidente e il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisi camente presenti alla riunione. 

L'organo amministrativo è validamente costituito quando è presente la maggioranza del componenti. 

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggioranza dei presenti. 

L'organo amministrativo si riunisce presso la sede legale O presso il diverso luogo Indicato nell'awiso di convocazione e può 
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconfere nza, etc.), a 
condizione che: 

o il presidente possa accertare l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e 
comunicare i risultati della votazione; 

o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. 

11 . Composizione dell'organo amministrativo 

L'Associazione sarà amministrata da un organo amministrativo composto da un minimo di 3 a un massimo 11 membri nominati 
dall'assemblea ordinaria. 

Non può essere membro dell'organo amministrativo, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetta, l'inabilitato, il fallito, o chi 
è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi ex art. 2382 e.e. 

La maggioranza degli amministratori è scelta tra le persone fisiche associate owero indicate dagli enti associati. 

Il primo Consiglio Direttivo è nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, dall'assemblea degli associati . 

L'organo amministrativo dura in carica 3 anni. Al termine del mandato i membri dell'organo amministrativo possono essere 
rieletti. 

Nell'ipotesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, l'organo amministrativo convoca entro 30 giorni l'assemblea per la 
sua sostituzione. 

Nel caso di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente dell'organo amministrativo a svolgere i suoi compiti , le relative 
funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino alla nomina del nuovo presidente che dovrà aver luogo alla prima assemblea utile 
successiva. 

L'organo amministrativo dovrà considerarsi decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la 
maggioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento, e comunque entro e non oltre il termine di 
trenta giorni, dovrà essere convocata senza ritardo l'assemblea ordinaria per la nomina del nuovo organo ammin istrat ivo. Fino alla 
sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell'amministrazione ordinaria dell'Associazione, le 
funzioni saranno svolte dall'organo amministrativo decaduto. 

12. Compiti del presidente e del vicepresidente 

Il presidente rappresenta legalmente l'Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e 
compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno. 

Il presidente è eletto dall 'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti . 

11 presidente dura in carica quanto l'organo amministrativo e cessa per scadenza del mandato, per d imissioni volontarie o per 
eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la maggioranza dei presenti. 

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell 'o rgano amministrativo, il presidente convoca l'assemblea per la nomina 
del nuovo presidente. 

11 presidente convoca e presi ede l'assemblea e l'organo amministrativo, svolge l'ord inaria amministrazione sulla base delle 
direttive di tali organi, riferendo in merito all'attività compiuta. 

11 presidente sovrintende in particolare l'a ttuazione delle deliberazioni dell 'assemblea degli associati e del consiglio direttivo . d2 
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Il vlce pr,sident e sost itu isce 11 president e in caso di sua assenza O impedimento temporaneo ed In quelle mansioni n,lle quali 
venga espr essa mente delegat o 

13 Organo di controllo 

Laddove ciò sia ri chies to per legge o per libera determinazione, l'assemblea nomina un organo dl con trollo compos to da Ire 
persone, di cu i almeno una sc elta tra le categorie di soggetti di cu i all'art . 2397, comma secondo, c c. Può essere altresi nominato 
un organo dl contro llo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all 'art. 2397 comma secondo cc. Al componenti dell 'organo 
di controllo si applica l'art. 2399 e.e. 

L'organo di controllo vigila sull 'osservanza della legge e dello Statuto, sul r ispetto dei princ ipi dt corretta ammin istrazione ed in 
particolare sull'adeguatezza dell 'assetto organluativo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto 
funz ionamento . 

Esercita Inoltre compiti di monitoraggio dell 'osservanza delle finalità solidarist lche e di utilllà sodale dell 'Associaz ione e atteSta 
che il bilanclo sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria O sia ri tenuta opportuna, sia stato redatto In conformità alle 
linee guida dì cui all 'art . 14 del D Lgs 3 Luglio 2017 n.117. 

Al superamento dei hmlti di cui all 'art. 31 comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117, esso può esercitare la revisione legal e dei conti. 
In lai caso, l'assemblea nomina un revisore legale dei conti o una società di revisione legale iscritt i nell 'apposno registro. 

Qualora i membri dell 'organo di controllo siano iscr itti al registro dei revi sori , questi possono altresl svolgere la funzione d1 revisori 
legali dei conti, nel caso In cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato. 

L'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal ftne, 
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociah o su determinati affari. 

L'incarico di membro dell 'organo di controllo è Incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. 

14. Collegio dei probiviri 
Il 

'r l 'assemb~el \può nominare il collegio dei probiviri composto da tre membri scelti tra gl i associati maggiorenni in rego la con il 
; pagamen}~_dt lla quota associativa. ,. ;. . . 

Il co llegio d,t!"I robiv1r1 dura in carica tre anni e i suol membri sono rieleggibili . 
- ., Jf} 
--11 co lle~ 9/i probiviri è presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra I suoi componenti. 

"tV ~ ~ gio dei probiviri decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati. tra questi e l'Associazione o i suol organi. 
Awerso il giudizio del collegio è possibile ricorrere al giudice ordinario. 

L'incarico di membro del collegio dei probiviri è incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. 

15. Patrimonio dell'Associazione 

L'Associazione non può distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fond i, riserve comunqu e 
denominate a fondatori, assQclaU, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componentr deglt organi soclalt, anche nel 
caso dl recesso o in ogn i altra lpù!esi di scioglim ento individuale del rapporto associativo. 

L'Associazione ha l'obbligo di U!i1I.zzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi , rendite, provent i. entrate comunque 
denominate, per lo svolglmenlo d~ll 'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidanst1che e di 
utilità sociale, 

16. Risorse economiche 

L'Associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attività, da fonti 
diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasc1t1 testamentari, rendite patnmoniah, proventi da 
attività di raccolta fondi nonché dalle attività diverse da quelle di Interesse generale. 

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione delle finalità dell 'Associazione 

17. Destinazione degli avanzi di gestione 

All'Associazione è vietato distribuire, anche In modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fondi, 
riserve o capitale durante la vita dell 'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distnbuzione non siano imposte per 
legge. 

L'Associazione ha l'obbllgo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realiuazione delle attività ist ltuz1onah e di quelle ad 
esse direttamente connesse ed accessorie . 

18 Durata del periodo di contrlbuzlon~ 

I contributi ordinari sono dovuti per tutto l'anno sociale in corso qualunqu e sia il mom ento dell 'aw enuta 1scr izIone da pane det 
nuovi associati. L'associato dimissionarlo o che comunque cessa di far parte dell 'Associazion e è tenuto al pagament o dJ I ~ ; 
contributo sociale per tutto l'anno sociale in corso. c.. 
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. Diritti degli associati al patrimonio sociale 

L'adesione all'Associazione non comporta obbli h. d. fi . 0 all'ano 
d
ell'ammissione ed al versamento della g 1 1 inanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento onginan I e dì 

quota annuale di Imi I È d 11 d enti all'Assoclaz on 
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli prescritti. zone. comunque facoltà eg a er 

:.i:;;~;::n:in~lu~~~~i:~:~: :::a~~qpuo:sao~o dessere di qualsiasi entità, fatti salvi i versamenti min imi stabiliti per l'ammlssi::e I~ 
. . . , - . on o perduto. I versamenti non sono ulndi riva lutab1l1, né ripet1 b1 l1 in nessun ca . 

caso di sooghmento dell Assoc1az1one, in caso di mort d. . . q . _ ò rtanto farsi luogo 
I imborso di quanto versato all'As . . . ~· 1 recesso o dr esclusione da ll 'Assoe1az1one non pu pe 

a r sociazione a titolo d1 versamento al patrimonio soc ia le. 

Il v~rsamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote Indivise dl partecipazione trasm1ss1b1l1 a terzi. 
Tah quot~ _noné possono _essere trasmesse né per successione a titolo particolare né per successione a titolo uniVersale, né per 
Jtto tra v1v1, n a causa d1 morte. ' 

)0. Esercizio sociale e bilancio 

Entr~ il ~1 dicembre ~i ciascun ~nno l'organo amministrat ivo approva IJ bozza di bilancio di esercizio formato da.Ilo. stato 
patrimoniale,. dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, owero dal rendiconto di cassa nei casi prev1st~ dal_la 
legislazione_ ~,gente, da s~ttoporre all'Assemblea degli associati entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si r iferisce il bilancio 
per la definitiva approvazione. 

L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse eventualmente svolte nei 
documenti del bilancio di esercizio. 

i d ·• · · · · trativo l Lad o~e c10 s1~ r_itenut~ _opportuno dall'organo amministrativo o ne ricorrano i presupposti di legge, l'organo ammm1s . . , 
entro I medes1m1 termm1 previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea per la definitiva 

i, app! ovazione negli stessi termini sopra previsti per il bilancio di esercizio . 
.,. . 

2i.,.; sc1e~limento e liquidazione dell'Associazione 

: -:l'asSe~blea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore preferibilmente scelto tra i.propri associati . Essa del ibera altresì 
(t.f@i a étestinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente. 

~- ~in caso di scioglimento, cessione o estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo, dopo la hquidazione, sarà devoluto, previo 
parere positivo del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Ent i del 
Terzo Settore, o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale. 

22. Norma di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia dì Enti del Terzo settore (e, in part1colare, la 
legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compat ibil i, le 
norme del codice civile . 

6 d,6 <O 2023 wwv....LexDo 1t 



{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["it-it"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["it-it"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["it-it"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["it-it"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["it-it"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["it-it"],"usedOnDeviceOCR":true}


{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["it-it"],"usedOnDeviceOCR":true}

